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Innledning 

Vi har en plan for å sikre barn og voksne et godt psykososialt miljø, og en egen handlingsplan mot mobbing i barnehagen. Det er et verktøy for arbeidet med å forebygge og forhindre krenkende ord og handlinger mot og mellom barnehagebarn. Planen viser hvordan barnehagen arbeider med det psykososiale miljøet, hvordan de ansatte styrkes i arbeidet mot mobbing og hvilke rutiner barnehagen har i arbeidet med trivsel og forebygging av mobbing. 
Barnehageloven stiller klare forventninger til barnehagens forpliktelser for å skape et godt fysisk og psykososialt læringsmiljø for barn 
§1. Formål Barnehagen skal i samarbeide og forståelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og lek, fremme læring og danning som grunnlag for allsidig utvikling. … 
Barnehagen skal møte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barndommens egenverdi. Den skal bidra til trivsel og glede i lek og læring, og være et utfordrende og trygt sted for fellesskap og vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og motarbeide alle former for diskriminering. 
Rammeplanen uthever at barnehagen skal fremme positive holdninger som motvirker avvisning, mobbing og vold. Barnehagen skal være en helsefremmende og forebyggende arena og skal handle raskt og ta de grep som er nødvendige for at eventuell mobbing opphører. Styrer har det overordnede ansvaret for det psykososiale miljøet i barnehagen. Styrer og resten av personalet skal forhindre og stoppe mobbing og annen krenkende atferd når dette skjer. 
Barn har rett til å være medvirkende i sin hverdag i barnehagen. Dette er sterkt forankret i barnehagens formålsbestemmelse og FNs barnekonvensjon (Rammeplan, 2017). Barns initiativ, tanker, følelser og intensjoner må sees og møtes slik at disse blir hørt, bekreftet og tatt på alvor. Dette handler om retten til å uttrykke sine undringer og forståelser og at vi voksne alltid skal bestrebe å være lyttende, inkluderende og anerkjennende i møte med barna.  
Å virke inn i et fellesskap har demokratiske perspektiv. Når et barn er en del av ei stor barnegruppe er det vår oppgave å støtte og veilede barnet i å «tåle» andres initiativ, se og lytte til andre barn og voksne. Vi har også en viktig oppgave i å støtte barns initiativ der barna får tro på egen stemme inn i et fellesskap og å utvikle en tillit til egne tanker og forståelser. Å være forskjellig vil derfor, i tillegg til toleranse, respekt og omsorg, være en viktig verdi i vår demokratiske praksis. 
God omsorg er å være anerkjennende, lyttende og en trygg base for barna. 
(RP, 2017). Barna skal støttes i å mestre motgang, håndtere utfordringer og bli kjent med egne og andres følelser. 
Barn skal ha mulighet for ro og hvile iløpet av barnehagehverdagen. 
Vennskap og lek er viktig for barnas trivsel og skal ha en framtreden plass i hverdagen Vi har tro på at når barn får gode lekeerfaringer med andre barn i trygge omgivelser etableres det rom for gode dannelsesprosesser i barnet. I dette ligger det nødvendigheten av nære og støttende voksne som er til stede for barna i leken. Trygge relasjoner mellom barn, og mellom barn og voksne, mener vi er viktig for at barna skal kunne leve seg inn i lekens verden. I barnehagen vil barn erfare at andre barn har andre interesser og intensjoner. (Ulikhet som verdi) Vi ser verdien av å støtte og veilede barn i ulike hendelser slik at de både utvikler evne til å sette ord på egne tanker og følelser, men også øver på å ta ansvar for å lytte til andres opplevelser. 
” Å sette ord på” er ingen enkel prosess. Vi legger vekt på nærhet og trøst slik at barna i løpet av slike forhandlingsprosesser får hjelp og støtte til å formidle og til å lytte. Målet er nødvendigvis ikke enighet, men at barna skal gå ut av situasjonen med erfaringer som omhandler å ivareta både egne behov og interesser, men også den andres. Vi mener dette er viktige erfaringer i å kunne utvikle empati, toleranse og respekt i møte med hverandres ulikehet. 



I Lundebygrenda barnehage legger vi vekt på at: 
• at det arbeides kontinuerlig og systematisk med barnas barnehagemiljø 
• barnehagen og foreldre samarbeider om det forebyggende og holdningsskapende arbeidet 
• tydelig ledelse er en forutsetning for å forebygge, avdekke og håndtere krenkende ord og handlinger 
• alle ansatte i barnehagen har en handlingsplikt til å undersøke, varsle og gripe inn dersom de får kunnskap eller mistanke om at et barn eller voksne blir utsatt for krenkende atferd 
• barnehagens lokale tiltak og evne til kommunikasjon og samarbeid er avgjørende for at arbeidet skal lykkes 

Lovverk og sentrale føringer 
• FNs konvensjon om barnets rettigheter av 20. november 1989 (Barnekonvensjonen) 
• Lov om barnehager § 1 og § 3 
• Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver, Kunnskapsdepartementet (2017) 
• Forskrift om miljørettet helsevern i barnehager  
• Veileder til forskrift om miljørettet helsevern i barnehager - Miljø og helse i barnehagen 
• Barns trivsel – voksens ansvar (U-dir)
• Forebyggende arbeid mot mobbing starter i barnehagen, U-dir. 
• Språk i barnehagen. Mye mer en prat, U-dir. Inkluderende språk og lekemiljø (lokal satsning)
• Foreldreutvalget for barnehager(fub), Mobbing i barnehagen 
• Kvalitetsatsning i Aurskog Høland kommune «Tidlig innsats» Sammen om barn. 
• Aurskog Høland modellen - Tverretatlig samarbeid. 
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Vi har håp om en fremtid, sammen, hvor vi lærer og blir til i møte med andre som likeverdige subjekter. Hvor ulikhet er er en verdi, og at alle «stemmer» skal høres. Vi skal ha respekt for hverandres ressurser og kunnskap. Vi er alle potensielle medborgere som en del av en større helhet, hvor hver og en av oss er viktige brikker i fellesskapet.  

 Våre verdiord skal bidra til å skape en tydeligere retning i vårt pedagogiske grunnsyn og praksis. Vi ønsker at barna skal lære at det å ta ansvar for seg selv og for omgivelsene er en selvfølgelighet. Vi skal bidra med omsorgsfulle relasjoner med realistiske forventinger og krav som videre gir barna lyst til å leke, eksperimentere, lære og bidra inn i felleskapet. Vi skal støtte deres vitebegjær, nysgjerrighet og forskertrang. Vi ønsker å gi barna mot til å ville leve sitt liv sammen med og i respekt for naturen og andre mennesker. 
«VI FÅR VERDENS VIKTIGSTE VERDIER TIL Å VOKSE» 



Definisjon av erting, konflikt, utestengelse og mobbing 
Hentet fra Udir. 
Erte: Å drive ap med. Bevisst å gjøre noe gøy med eller sjenere noen andre fordi man selv synes det er gøy. 
Konflikt: En uenighet oppstått på grunn av partenes motstridende interesser. En vanlig uoverensstemmelse er hvor barna er likeverdige parter. 
Utestengelse: Når en eller flere ikke får være med i en lek eller aktivitet. Brukes for å beskytte en lek eller aktivitet eller for maktdemonstrasjon og krenking. 
Mobbing: Negative, fysiske eller psykiske handlinger begått av en eller flere mot en annen. Den som blir utsatt for erting, plaging, krenking eller utestenging er lett tilgjengelig som del av et fellesskap han eller hun ikke har valgt selv. Det er ubalanse i maktforholdet slik at det er vanskelig å forsvare seg. Handlingen må ha en viss hyppighet og foregå over tid. Den kan være verbal, fysisk, utestengelse eller direkte/indirekte. 
Roller i en erte, utestengelse og mobbesituasjon: 
Rollene er mange, og det er viktig at voksne i barnehagen kjenner til de ulike rollene og gripe inn adekvat til den. Den som blir ertet, den/de som erter, medløperne, tilskuerne, de ansatte og foreldrene. 
Forebygging i Lundebygrenda Barnehage
Vi jobber kontinuerlig med vennskap og sosial kompetanse. Sosial kompetanse kan defineres som et sett av ferdigheter, kunnskaper og holdninger som det er viktig å beherske ut fra tre forhold: 
• å mestre ulike sosiale miljøer 
• å etablere og vedlikeholde relasjoner eller vennskap 
• å øke trivsel og fremme utvikling 
Mobbing har dårlige vekstforhold i en barnehage der voksne stadig våger å stille kritiske og åpne spørsmål til seg selv, samtidig som de styrker alt det relasjonelle arbeidet som fremmer god lek, humor og trygghet (Ingrid Lund i Mobbing i barnehagen, s. 127). 
For å skape en barnehage fri for krenking og mobbing må barnehagen: 
Ha nulltoleranse for mobbing og krenkende adferd
• Ha tydelige og omsorgsfulle voksne. 
• Ha voksne som legger til rette for en god start for det enkelte barn 
• Ha voksne som systematisk observerer enkeltbarn og barnegrupper, og tilrettelegger for etablering av gode relasjoner og vennskap 
• Gjøre aktiv bruk av små lekegrupper med en voksen hver dag for at alle skal utvikle lekekompetanse/bli sett/hørt/møtt på følelsene/bli vant til å settes sammen med ulike barn (robuste barn).
• Ha voksne som kjenner alle barna godt og tilrettelegger aktiviteter slik at alle opplever mestring på sitt nivå. 
• Ha tilstedeværende og varme voksne som viser alle barna tillit og formidler forventninger til dem på en tydelig måte.
• Ha voksne som kan være barnas veileder i utfordrende relasjoner og situasjoner – noen ganger gå foran som et godt eksempel, andre ganger korrigere, vise, lede og veilede. 
• Akseptere og anerkjenne følelser, håndtere følelser og regulere følelsesutbrudd. 
• Ha voksne som legger det fysiske miljø til rette slik at det stimulerer til god lek.  
• Ha engasjerte voksne som fokuserer på leken som en viktig arena for utvikling av sosiale ferdigheter.
 • Alltid tenke barnets beste
• Ha voksne som har egnethet til å håndtere uønsket atferd på en god måte. 
• Ha voksne som vektlegger et godt samarbeid med foreldre 
• Gå gjennom handlingsplanen hver høst og lære opp nyansatte i hvordan vi arbeider for å motvirke mobbing. 
. 
Forskjellige modeller, metoder og observasjoner 
COS – Circle of security / Trygghetssirkelen 
Tilknytning og utforskning henger nøye sammen. Tilknytning er barnets avhengighet og behov for beskyttelse og omsorg. Utforskning er barnets selvstendighet og behov for å undersøke og mestre verden. Trygghetssirkelen består av bevegelse mellom tilknytning og utforskning. 
Trygghetssirkelen er en metode for å lære bedre å forstå barnets behov. Det viser seg at 













barn helt automatisk søker både trygghet i sine foreldre / omsorgspersoner (bruker de som trygg base), og har en naturlig trang til å utforske omgivelsene (dvs. beveger seg bort i fra den trygge basen). Det er derfor viktig å lære seg å forstå hvor barnet er i trygghetssirkelen, slik at vi gir barnet den tryggheten og støtten som det har behov for. [image: ]

Relasjoner


Relasjonskompetanse til voksne – hvordan bygger vi en god relasjon både når det gjelder barn-barn- barn/voksne. 
Lekegrupper 
Vi legger til rette for små lekegrupper. Det kan være på barns eget initiativ eller det kan være personalet som har organisert gruppene. De voksne er veiledere, og kan tilfører leken nye elementer. Vi arbeider med rolletaking, relasjoner og sosial kompetanse slik at barna føler mestring i lek og samspill. De voksne kan her fange opp og forebygge atferd som kan utvikles til mobbing. 
Observasjoner 
Vi bruker forskjellige observasjons-metoder for å kartlegge samspillet mellom barn/barn og barn/voksen. Avhengig av hva vi ønsker å se etter, bruker vi observasjonsmetoder som Mobarn - relasjonsskjema, aktivitetsplan/kartleggingskjema eller metoder som loggbok, løpende protokoll etc. 
Praksishistorier 
Vi skriver ned historier fra hverdagen i barnehagen og diskuterer/reflekterer over dem på avdelingsmøter og personalmøter. 
Barnesamtaler/intervju 
Vi har samtaler med enkeltbarn og barn i gruppe med fokus på lek, trivsel og sosial kompetanse. (eget skjema).
Kurs og prosjekter 
Hele personalet deltar på kurs. Vi deler kunnskap på tvers av avdelinger. Vi deltar på kommunens felles kompetansehevings tiltak. 


Samarbeid mellom barnehage og hjem 
Barnehage og hjem har et felles ansvar for at mobbing ikke får utvikle seg i barnehagen. Det er viktig å samarbeide med foreldene i arbeidet med holdninger og verdier. Aktiv medvirkning med foreldre er avgjørende dersom mobbing oppstår. 
Foreldre må derfor involveres i hvordan barnehagen jobber med barn og relasjoner og snakke om tema mobbing, krenkende atferd og forebygging av dette i foreldresamtaler og foreldremøter. Det innebærer også at foreldre blir informert om barnehagens handlingsplan mot mobbing. 
Det å bli sett, møtt, anerkjent og respektert, innebærer gjensidig forpliktelse mellom barnehage og hjem. 
Alle barn og foreldre skal oppleve å bli tatt på alvor av personalet. Hvis de kommer med en bekymring om at et barn blir utsatt for krenkende ord eller handlinger, skal de bli tatt på alvor. 
Foreldre er barnas viktigste rollemodeller og må være bevisst på hva de sier og uttrykker, når barna er til stede. 









Foreldre bidrar til forebyggende arbeid ved å: 
• Hilse på, snakke med alle barn/voksne, invitere barn med hjem, og legge til rette for nye vennskap. 
• Snakke positivt om andre barn, foreldre, personalet og barnehagen. 
• Melde fra til barnehagen om det oppdages erting/mobbing blant barna. 

• Gi tilbakemeldinger på barnas trivsel og opplevelser.                  
• Følge opp informasjon og ha et tett samarbeid med barnehagen.  




Avdekking
Mobbing og begynnende mobbeatferd kan være vanskelig å oppdage. Personalet må ha felles forståelse for hva mobbing og krenkende atferd innebærer. Det er viktig å være observant på endringer av barns atferd. Det kan være tegn på at noe er galt. Et tett samarbeid mellom barnehage og hjem gjør det lettere å fange opp endringer i barns atferd. 
· Varsle
· Meldingsmottaker dokumenterer Observasjonen/mel-dingen og varsler styrer

· Fange opp/motta melding
· Observasjon
· Melding fra foreldre
· -Barn melder selv


Tiltaksplan
· Mal for tiltaksplan ligger i pbl mentor
· Fylles ut av pedagogisk leder i samarbeid med styrer 
Pedgogisk analyse
· Problemstilling/Målsetting
· Opprettholdende faktorer




Handlingsplikt
ALLE ansatte i barnehagen har en handlingsplikt som består av: 
• Plikt til å gjøre undersøkelser raskt. 
• Plikt til å varsle pedagogisk leder/styrer raskt (for eks. bruke notat ved bekymring). 
• Plikt til å gripe inn. 


· Umiddelbare tiltak/undersøkelser
· Emosjonell støtte barn/foreldre
· Løft for det sosiale miljøet
· Barnesamtale/Observasjon







Involvere foreldre
· Tiltaksplan presenteres for foreldre
· Foreldrenes «oppfatning» skrives inn i planen
· Minst mulig ansvar legges på foreldrene/Barnehagens ansvar 
· Ta i bruk Aurskog Høland modellen





Gjennomføring av tiltak og evaluering av periode 3
· Tiltaksperiode ca 4 uker
· Hvis ikke tiltak fungerer bør ekstern bistand vurderes
· Hvis barnet har fått det trygt og godt avikles planen og oppfølgingstidspunkt med foreldrene avikles. 


Følgende punkter er viktige for å avdekke mobbing 
• Personalet må være «tett på” barna i lek og aktiviteter for å kunne fange opp atferd som kan utvikle seg til mobbing. 
• Personalet bruker forskjellige observasjonsmetoder og kartlegger samspill mellom barna og barn/voksne. 
• Personalet er til stede, leker og snakker med barna om hvordan de har det og er oppmerksomme på endringer i barns atferd.  
• Personalet gjennomfører barnesamtaler og vennemøter med fokus på barns trivsel – en til en eller i gruppe. 
Gjennomføring av tiltak og evaluering av periode 1.
[bookmark: _Hlk179894491]-Her kan de umiddelbare tiltakene føres.             -Kort evalueringsperiode (maks 1 uke)                 - tiltak føyes inn.                                                       --Hvis barnet har fått det trygt og godt avikles planen og oppfølgingstidspunkt med foreldrene avikles. 

Gjennomføring av tiltak og evaluering av periode 2
· Ny runde med tiltak/ca 2 uker
· Nye tiltak tilføyes
· Har barnet fått det trygt og godt avvikles tiltaksplanen og oppfølgingstidspunkt avvikles
· 

Oppfølging
· Evnt samarbeid med andre instanser (spesial ped, ppt, BV, bup)
· Eventuelle tiltak rettet mot senskader pga uttrygghet.
· Støtte utvikling av god selvfølelse og gode samspillsrelasjoner
· -Ved angst/traumer – terepeutisk oppfølging av instanser utenfor barnehagen.







• Pedagoger gjennomfører foreldresamtaler der barns trivsel, atferd og vennskap tas opp. 
• Personalet praktiserer nulltoleranse for mobbing. 
• Voksne er nære og aktive for hele tiden å kunne vurdere stemning, tonefall, ord og handlinger. 
Vi har i Lundebygrenda lagt særlig vekt på å dele barna mest mulig i små grupper. Da har vi en større mulgihet til å avdekke mobbing og utenforskap, og sørge for at enkelt barnet blir sett hørt og møtt på sine følelser gjennom dagen. 




	RUTINE FOR FOREBYGGING AV MOBBING I BARNEHAGEN
Tiltak                                                                
	


Ansvar 
	


Dato 

	Barnehagen gjennomgår handlingsplanen, drøfter og dokumenterer planens betydning for barnehagens innhold og hvordan den skal implementeres og inngå som del av det daglige arbeidet. 
	Styrer 
	Ved barnehagestart 

	Opplæring og informasjon til alle nyansatte om Lundebygrendas «Handlingsplan mot mobbing i barnehagen». 
	Styrer/ Pedagog 
	Ved ansettelse 

	Barn og foreldre informeres om vår handlingsplan mot mobbing i barnehagen. (1 foreldremøte m nye foreldre)
	Styrer 
	Årlig 

	Barnehagen vurderer det Barns psykososiale barnehagemiljø. (sjekkliste pbl mentor). 
	Styrer 
	Årlig 

	Personalet vurderer relasjonen til barna (Mobarn). 
	Pedagog 
	2 ganger Årlig 

	SELMA (sosial og emosjonell læring og livsmestring i barnehagen) 
Barnehagen evaluerer arbeidet jevnlig.                     
	Pedagog 
Alle 
	Kontinuerlig 

	Personalet er gode rollemodeller i hverdagen. (RP)
	Alle 
	Kontinuerlig 

	Personalet i barnehagen arbeider i tråd med Reggios grunnverdier. 
	Styrer/ Pedagog 
	Hver dag 

	Barnehagen har gode rutiner for oppfølging av barns trivsel og utvikling. 
	Styrer/ Pedagog 
	Jevnlig 

	Foreldrene involveres og deltar i arbeidet om forebygging av mobbing i barnehagen. 
Handlingsplan er tema på foreldremøter, møte i samarbeidsutvalget og på foreldresamtaler etc. 


	Styrer/ Pedagog 








	Kontinuerlig 
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